REGULAMIN ORGANIZACYINY
NIEPUBLICZNEGO Z1.OBKA
LAKADEMIA MALUCHA”

ul. M.C. Sktodowskiej 22, Opoczno



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w
dalszej treéci zlobkiem, ktérego pelna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek ,,Akademia
Malucha”

2. Organem prowadzacym zlobek jest Akademia Przedszkolaka Agnieszka Klimek

3. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: ul.M.C.Sklodowskiej 22

26 -300 Opoczno

4. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placowka sprawuje Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Opocznie.

Zlobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45,
poz. 235 ze zm.), zwanej dalej ustawa. Ztobkowa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programéw szkoleni dla opiekuna w ziobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 201 1r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ziobkow i klubéw dzieciecych (Dz.U. 2011
nr 69, poz. 367 ze zm.)

ROZDZIAL 11

Cele i zadania zlobka

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, w szczegblnosci:

1. Troszezy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaj¢é
ogolnorozwojowych.

2. Wspomaga rozwéj i wezesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.

3. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.



4. Troszczy sie o rozw6j umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarmnych stosunkow
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie proceséw poznawczych takich jak: mysSlenie,
spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym Srodowiskiem i przyroda.
5. Ksztaltuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspolzycia i
wspoldzialania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué¢ przywigzania,
zyczliwosci 1 empatii.
6. Rozwija wyobraznie i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rozne
formy dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.
7. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
8. Tworzy warunki do wczesnej nauki.
9. Wspéldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcj¢ doradczg i
wspierajaca dzialania wychowawcze:
e pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
« udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
e uzgadnia wspllnie z rodzicami kierunki i zakres =zadan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku.
10. Zapewnienia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

Wrynikaijace z powyzszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach nast¢pujacych obszaréw:
1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym s$rodowisku.

2. Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu.

4. Stwarzanie warunk6w do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.

5. Rozwijanie wrazliwosci moralne;.

6. Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia
zjawisk przyczynowo — skutkowych.

7. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezyc¢.

8. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;j.

9. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnodci:

1. Dobrem dziecka.

2. Potrzebg wyr6wnywania deficytow rozwojowych.

3. Konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

ROZDZIAL 111

Organem ztobka jest:
1. Organ Prowadzacy — Akademia Przedszkolak Agnieszka Klimek
2. Dpyrektor- Agnieszka Klimek




Do zadan Dyrektora nalezy:

1. Dyrektor jest organem kierowniczym i wykonawczym w zakresie biezgcej dziatalnosci
placowki.

2. Nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez 7lobek celéw z zalozeniami Statutu
ztobka.

3. Podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Ztobka.

4. Zatrudnianie i zwalnianie opiekunow oraz pracownika administracyjno — gospodarczego,
biurowego.

5. Stata wspdlpraca z pracownikami.

6. Obstuga administracyjna i finansowo-ksiggowa ztobka.

7. Ustalanie wysokosci czesnego oraz optat za dodatkowe zajecia dla dzieci.

8. Ustalanie wysokosci oplat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, oplat za ewentualne
dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki Zywieniowej.

9 . Reprezentowanie zlobka na zewnatrz.

10. Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w ztobku.

11. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci.

12. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekundw.

13. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy —
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach, a takze nadzér nad sposobem
dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy opiekuficzo — wychowawczej oraz
dokumentowania zaje¢, zgodnie z aktualnie obowigzuj gcymi przepisami.

14. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

15.Wspblpraca z rodzicami oraz instytuc; ami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace ztobka.
16. Tworzenia badz likwidacji nowych oddziatow ziobka.

17. Wprowadzanie zmian w Statucie zlobka i na stronie internetowej zlobka .

18. Opicka nad dzie¢mi zapisanymi do 7lobka zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi.

19. Zarzadzanie zlobkiem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska oraz
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych pracy i funkcj onowania zlobka.

ROZDZIAL IV

Organizacija Zlobka

1. Zlobek jest placéwka opiekunczo —wychowawczo zapewniajgca opicke i wychowanie
dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 2,5 lat.

2. 7Ztobek dysponuje 63 miejscami

3. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania Srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczefistwo i komfort pobytu dzieci.

4. Podstawowsa jednostkg organizacyjng ztobka s oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.

5. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci
lub potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekuniczo — wychowawcze]
placowki.



6. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

7. Rok o$wiatowy w zlobku rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a koniczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

8. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
dni wyszczego6lnionych przez Zatozyciela zlobka.

9. Oddziaty zlobka sprawujg opieke dzienng od poniedziatku do piatku w godz. od 6.30 do
18.00.

10. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzieémi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankéw i wynosi okolo 10 — 15 minut.

11.Czas pracy ztobka ustala rokrocznie Dyrektor placowki.

12. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialéw zlobkowych mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z
oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

13. Placéwka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.

14. Ztobek moze wspolpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno o$wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

15. Zywienie dzieci odbywaé sie bedzie za pomoca wlasnej kuchni nalezacej do zlobka.

16. W zywieniu brane jest pod uwagg indywidualne podejscie do dzieci z alergia.

17. Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, musi w Ankiecie dla Rodzicow wpisaé
ewentualng alergie pokarmowa swojego dziecka, jak rowniez zadeklarowa¢ rodzaj
wyzywienia dla swojego dziecka.

Ztobek oferuje 5 positkow:8.30 $niadanie, 10.30zupg, 13.001I danie 15.30 podwieczorek
17.00 kolacja oraz napoje

18.Pobyt dziecka w ztobku uwarunkowany jest wybranym karnetem

6.30-12.00 karnet I koszt 290,00zImiesiecznie + 6,00 stawka zywieniowa ( dzienna)
6.30-15.00 karnet IT koszt 320,00 miesigcznie + 9,00 stawka zywieniowa ( dzienna)
6.30-18.00 karnet III koszt 340,00 miesi¢cznie + 10,00 stawka zywieniowa ( dzienna)

19. Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani sa do dostarczenia do
zlobka suchej mieszanki oraz butelki. Zalozyciel gwarantuje przygotowanie mieszanki
zgodnie z informacjg podang na opakowaniu mieszanki , a takze zgodnie z zasadami higieny.
20. Posilki podawane beda dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

21. Codzienng organizacje pracy zlobka okre§la ramowy rozklad dnia, ustalony przez
Dyrektora placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

22. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci

23. W szczegélnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
wyj$cia, wycieczki, uroczystosci).

24.0Organizacja opieki nad dzieémi w Ztobku jest zgodna z normami obowigzujagcymi dla
wieku dziecka i obejmuje:

- zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych

- Wyzywienie,

-. higien¢ snu i wypoczynku,



-zagwarantowanie wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie 1
prowadzenie zajeé zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu,

- prowadzenie zaje¢ opiekuficzo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwéj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

-dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie,

- dziatania na rzecz ksztaltowania postaw pro spotecznych i usamodzielniania,

- biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

-opieke i pomoc pedagogiczng

25. Dopuszcza sic mozliwos¢ laczenia grup dziecigcych, dla celow organizacyjnych.

26. Rodzice informowani sa przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach
zachowania sie dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystapienia objawow
chorobowych u dziecka a takze innych dzieci.

27. Na wniosek rodzicéw, uprawniony personel Zlobka obowigzany jest udzieli¢ rodzicom
informacji o stanie psychofizycznym dziecka a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od
norm rozwojowych wiasciwych dla rowiesnikow.

28. Jezeli zachowania dziecka wskazuja na takie odstgpstwa od norm rozwojowych, ktore
objawiaja sic nadmierng agresja i nadpobudliwoscig zagrazajaca bezpieczenistwu zycia i
zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor po konsultacji z
opiekunkami informuje o tym rodzicow dziecka. Czynnosci te dokumentowane sg przez
Dyrektora placowki i sa podstawa do wnioskowania o zaprzestanie $wiadczenia ustug opieki
przez Ztobek.

29. W celu zapewnienia wlasciwych warunkow opieki nad dzieémi, rodzic lub inna osoba,
ktéra przyprowadza dziecko do Zlobka kazdorazowo informuje pracownika Zlobka, ze
dziecko jest zdrowe.

30. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ztobku objawdéw
chorobowych, dziecko poddaje sie ocenie pielegniarskiej i jezeli stwierdzi sig podwyzszona
temperature, dziecko odsyla si¢ wraz z rodzicem lub inng upowazniong osobg do lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej.

31. O zachorowaniu dziecka w Ztobku rodzic informowany jest telefonicznie i jest
zobowiazany do odbioru dziecka ze Ztobka niezwlocznie, a najpozniej w ciggu 1,5 godziny, a
w szczegblnych sytuacjach do 1 godziny ( np. astma, temp.> 39°).

32. Jedli dziecko zostalo odestane ze zlobka z wysoka temperatura, objawami wirusa
pokarmowego, objawami zapalenia spojowek czy innych chorob zakaznych, to rodzic ma
obowiazek po chorobie przynie$¢ zaswiadczenie lekarskie, ze dziecko jest juz zdrowe i1 moze
przebywaé w placowce z innymi dzieémi.

32. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow. Za pisemng zgoda rodzicow dziecko
moze byé odebrane przez dorosty pelnoletnig osobg, imiennie upowazniong, wpisang do
obowiazujacego upowaznienia do odbioru dziecka ze Zobka.

33. Pracownicy Zlobka majg prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze
rodzice lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie gwarantuja odpowiedniej opieki
nad dzieckiem (stany emocjonalne, alkohol, odurzenie i inne), wowczas dziecko pozostawia
si¢ w Zlobku do momentu przybycia zawiadomione]j przez Zlobek innej uprawnionej do
odbioru dziecka osoby.

34. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
Z}obka przez upowazniong przez nich osobe.

35. W przypadku nie odebrania dziecka ze Zlobka przez rodzicow lub inng osobg
upowazniong najp6zniej do godziny zakoficzenia pracy Zlobka, a takze w sytuacji nie
przybycia zawiadomionej osoby lub niemoznoscia skontaktowania si¢ z rodzicami (osoba
upowazniong), Dyrektor lub inny pracownik Ztobka zawiadomi najblizszg jednostke policji o



potrzebie umieszczenia dziecka za zgods sadu opiekuniczego w Pogotowiu Opiekunczym w
Opocznie.

Do realizacji celéw statutowych ztobka placowka posiada:

. 2 sale zabaw dla dzieci o powierzchni 60m 2
. 2mala sale dla dzieci o powierzchni 40 m 2

szatnie z szafkami na odziez dla dzieci,

1
2
3
4. pomieszczenie sanitarne dla dzieci (ubikacja, umywalka, natrysk)
5.
6
7
8
9

pomieszczenie sanitarne dla personelu (ubikacja, umywalka, natrysk)

. kuchnie

. jadalnig

. zaplecze administracyjno — socjalne.

. ogrodzony ogréd do zabaw na $wiezym powietrzu./ taras

ROZDZIAL V

Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy zlobka

1. Dyrektor po zapisaniu wigkszej ilosci dzieci do Zzlobka powierza prac¢ w oddziale
zlobkowym przyjetym do pracy opiekunom. Liczba dzieci na jednego opiekuna nie
przekroczy 8, a gdy w tej grupie dzieci bedzie jedno niepelnosprawne lub ktore nie ukoficzyto
1 roku zycia, liczba ta nie przekroczy 5 dzieci.

2 Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow ustawy.

3. Obowigzki opiekuna:

PN RN

opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,

dba o prawidtowy rozw6j i bezpieczefistwo dzieci,

ksztaltuje aktywnos¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynno$ciach i zabawie,
ksztaltuje pozytywne cechy charakteru,

wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,

zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

karmi i ubiera dzieci

organizuje i przeprowadza zaj¢cia edukacyjne ina spacerze.

Podstawowvmi zadaniami opiekundw jest:

1.

dbato$é o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystosci w budynku i otoczeniu,

dbatosé o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
zlobka, '

wspblpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegblowym zakresie
obowiazkéw okreslonym przez Dyrektora placowki, ktérego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone
przez Dyrektora i sa zwigzane z prawidlowg organizacjg pracy ztobka.



ROZDZIAL VI

Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki

1. Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspbldzialaja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspoétdziatania to:

a) zebrania ogolne i grupowe

b) kontakty indywidualne z Dyrektorem i Opiekunami

c) zajgcia otwarte

d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

¢) imprezy i uroczystosei potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci

f) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii

g) gazetki informacyjne dla rodzicow

h) spotkania integracyjne, festyny

i) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice/Prawni opiekunowie maja prawo do:

1. znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale zZlobkowym i programu rozwoju placowki,

2. uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

3. uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

4. otrzymywania pomocy pedagogiczne;j, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miarg mozliwosci ztobka,

5. wzbogacania ceremonialu i zwyczajow zlobka w oparciu o tradycje Srodowiska i
regionu,

6. udzialu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek,
spacerow i innych,

7. wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajg€, oraz
poziomu prowadzonych zajec dodatkowych,

8. zglaszania Dyrektorowi wlasnych propozycji zajgé dodatkowych oraz dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej zlobka,

9. ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem  placowki od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

10. wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajeé proponowanych z pelnej gamy dodatkowe;j
oferty opiekunczej, wychowawczej 1 rekreacyjnej ztobka.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek:

1. przestrzega¢ zawartg ze 7lobkiem umowe o $wiadczenie uslug, oraz postanowien
Statutu ztobka



10.

11.

12.

$cisle wspolpracowaé z Opiekunka prowadzaca grupe w celu ujednolicenia
oddzialywanh wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osob¢ ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace
imig, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica),
osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod
tozsamosci; Rodzice/ Prawni opiekunowie przejmujg pelng odpowiedzialno$¢ prawna
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.
przyprowadza¢ do zlobka wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na
prosbe Dyrektora lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko
jest zdrowie i moze uczgszczaé do zlobka.

informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglaszaé
Dyrektorowi  lub Opiekunce niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i
psychiczne,

uczestniczy¢é w zebraniach i innych formach wspoldziatania zlobka i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

na biezaco informowal Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej
7lobka,

terminowo uiszcza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w zlobku i wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie z umowg cywilno -prawng zawarta z placéwka

respektowaé uchwaly zespolu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich
kompetencji,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie
,probleméw fizjologicznych”,

zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub
mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

1. Do zlobka uczeszezajg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 2,5 lat. Po osiagnieciu
wieku 2,5 lat dziecko automatycznie zostaje dotaczone do grupy przedszkolne;.

2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczeg6lnosci
majg prawo do:

1.

w

O RNANN A

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo -wychowawczego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej

akceptacji takim jakimi sg

ochrony ‘przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy
zaniedbania ze strony dorostych

poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju

zabawy i1 wyboru towarzyszy zabawy

aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym
réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia



10. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

11. W zlobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka.

12. W ztobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw .

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Podstawa zapisania dziecka do Zlobka jest wypeienie ,,Formularza zgloszeniowego
dziecka do zlobka ” i zlozenie jej w podanym wczesniej przez Dyrektora Zzlobka terminie,
nastepnie wplata jednorazowej oplaty wpisowej oraz stosownego czesnego.

2. Przyjecie dziecka do zlobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawarte;
pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Zatozycielem/ Dyrektorem
ztobka.

3. Rozwiazanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow ztobka.

5. Przyjecie dziecka do ztobka moze nastapi¢ w trakcie calego roku o$wiatowego, w miarg
wolnych miejsc.

6. W przypadku, gdy wszystkie miejsca w Ztobku sg zajete, a ktores z dzieci uczeszczajacych
do Ztobka jest nieobecne przez dtuzszy okres czasu (urlopowanie), Ztobek moze przyjac inne
dziecko na miejsce dziecka czasowo nieobecnego, z tym zastrzezeniem, ze umowa O
$wiadczenie ustug opieki i wyzywienia dziecka w Zlobku zawierana pomigdzy
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka przychodzacego do zlobka a wiadcicielem —
dyrektorem Zlobka jest zawierana jedynie na okres planowanej nieobecnosci dziecka czasowo
nieobecnego (urlopowanego).

7. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Zalozyciela/ Dyrektora
terminie przy zachowaniu nastepujacych zasad:
o pierwszefistwo majg dzieci juz uczgszczajace, (rodzice skladajg podania w terminie
rekrutacji wstepnej, podanym przez Zatozyciela, przed terminem rekrutacji gtdwne;j),
+  pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczgszczajacych (rodzice skiadaja

podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Zalozyciela przed terminem rekrutacji
glownej).

Proces rekrutacji uwzglednia zasade rownosci szans, z tym zastrzezeniem, Ze W sposob
preferencyjny traktowany sg dzieci niepetnosprawne, legitymujace si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnoséci w zalezno$ci od mozliwosci, jakimi Ztobek dysponuje, aby zapewni¢
dzieciom szczegdlng opieke jakiej wymaga ich stan zdrowia;

8.W przypadku, gdy wszystkie miejsca w Ztobku sa zajete, a ktdres z dzieci uczgszczajacych
do Z1obka jest nieobecne przez diuzszy okres czasu (urlopowanie), ZYobek moze przyjaé inne
dziecko na miejsce dziecka czasowo nieobecnego, z tym zastrzezeniem, ze umowa o



$wiadczenie ushug opieki i wyzywienia dziecka w Zlobku zawierana pomigdzy
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka przychodzacego do ztobka a wlascicielem —
dyrektorem Ztobka jest zawierana jedynie na okres planowanej nieobecnosci dziecka czasowo
nieobecnego (urlopowanego).

9.Dziecko moze byé skreslone z listy wychowank6w przez Zatozyciela/ Dyrektora placowki
w szczegolnosei gdy Rodzice/Prawni opiekunowie:-

- nie przestrzegaja postanowief obowiazujacego w placéwee Statutu ztobka i obowigzujacych
w placowce procedur,

- nie wywiazuja si¢ z obowiazku terminowego regulowania obowiazujgcych w placowce
oplat —na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno —prawnej,

- zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na
prawidlowy proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,

- nie zglosili Zalozycielowi/ Dyrektorowi lub Opiekunce prowadzacej grupg powodu nieobecnosci
dziecka trwajacej ponad 21 dni, a takze wowczas gdy nastapil brak wspolpracy pomigdzy
Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Opiekunkami oraz pracownikami pedagogicznymi zlobka w
kwestii rozwiazywania probleméw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,

- przyprowadzajg Dziecko do zlobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj. gorgczka,
katar bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosujg si¢ do zasad ustalonych
w ziobku dotyczacych takich sytuacji.

- dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VIII
Zroédla finansowania placéwki i zasady odplatnosci

Dziatalno$é ztobka finansowana jest z nast¢pujacych zrodet:

1. oplat wnoszonych przez Rodzicow/Prawnych opiekunéw dzieci zapisanych do ziobka,
2. $rodkéw unijnych

I. Odplatnosé za pobyt dziecka w zlobku sktada si¢ z:

1. Calodziennej opieki nad dzieckiem , optaty wg wybranego karnetu — wedlug cennika
zawartego na stronie internetowej podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placéwce na warunkach
okreslonych w umowie.

2. oplaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane
z funkcjonowaniem grup ztobkowych podczas calego pobytu dziecka w placowce
(pomoce dydaktyczne, $rodki pielegnacyjne,upominki z okazji Dnia Dziecka,
wycieczki, wyjscia, itp.),nie podlegajacej zwrotowi nawet w przypadku rezygnacji z
ustug zlobka- wg. cennika zawartego na stronie internetowej ztobka.

I1I. Optate nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesiaca na rachunek bankowy wskazany w
umowie lub w kasie placowki.

4. Oplate wpisowego, jednorazowa nalezy uisci¢ do 7 dni od daty podpisania umowy na
rachunek bankowy wskazany na umowie lub w kasie placowki.



5. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bedg kary umowne za
zwloke.

ROZDZIAXL IX

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci zlobka.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do Regulamin zostaje
on zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w holu placéwki

3. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w sposob wiasciwy dla jego nadania.

4. Ztobek zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany zapisow w regulaminie, o ktérych rodzice
zostang poinformowani osobiscie i na tablicy ogloszen. Nie zaakceptowanie nowych zmian
wigze sie z wypisaniem dziecka ze Ztobka.

5. Powyzszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020r.




